
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL

BOCAS DEL TORO 118 237 27 382

Código de Ética y Transparencia para Servidores Públicos 118 237 21

Prevención de Desastre 6

COLÓN 12 4 72 88

Mediación  y  Resolución de Conflicto 24

Reglamento Interno de Personal 12 4 48

COCLÉ 377 234 267 878

Reglamento Interno de Personal 85 103 177

Código de Ética y Transparencia para Servidores Públicos 272 131 90

Ambiente de trabajo seguro 20

CHIRIQUÍ 761 109 336 1,206

Reglamento Interno de Personal 64 326

Equipo de Alto Rendimiento 15

Inducción a Nuevos colaboradores 7

Código de Ética y Transparencia para Servidores Públicos 761 30 3

HERRERA 36 23 396 455

Reglamento Interno de Personal 4 396

Código de Ética y Transparencia para Servidores Públicos 36 19

LOS SANTOS 45 24 33 102

Reglamento Interno de Personal 24 33

Código de Ética y Transparencia para Servidores Públicos 45

PANAMÁ 1,193 436 564 2,193

Reglamento  Interno de Personal 146 146 23

Actualización de promoción y prevención de riesgo  laboral 18

Procedimiento de trabajo seguro para la limpieza y desinfección de las 

instaciones de salud
9

Servir al Usuario es un Compromiso 111

Inducción a Nuevos colaboradores 17 11

Implementación del Sistema de Contrataciones Púbicas PanamaCompra V3 31

Código de Ética y Transparencia para Servidores Públicos 1,020 273 388

PANAMÁ OESTE 91 67 244 402

Reglamento  Interno de Personal 32 2 225

Inducción a Nuevos colaboradores 3 1

Código de Ética y Transparencia para Servidores Públicos 59 62 18

VERAGUAS 139 52 145 336

Reglamento  Interno de Personal 85 120

Código de Ética y Transparencia para Servidores Públicos 54 52 25

TOTAL 2,772 1,186 2,084 6,042

OBSERVACIÓN:  

Fuente:  Direccción Nacional de Educación (Departamento de Capacitación, Planificación y Evaluación Educactiva 

 y  Tecnología e Innovación Educativa)
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