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GESTION DE AUDITORIA
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

Reporte Estadistico al Segundo Trimestre - periodo 2025
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

Preparado en julio 2025
oT OT en OT Abiertas Totales Cantidad Cantidad de % de
) d di ) Programadas proceso al en 2025 aun en auditorias cumplimiento
Grupo Tipos de auditoria Plan anual 2025 cierre 31-12- proceso al completadas
2024 30-6-2025
1 Auditoria empresas Ciudad Panama 84 95 238 333 86 247 74.17%
2 Auditoria en la Ciudad de la Salud 14 4 9 13 7 6 46.15%
3 Auditoria de Compras e Inventarios 11 9 9 18 12 6 33.33%
4 Compensacion de costos - Convenios con el Minsa 18 1 14 15 6 9 60.00%
5 Direccion Técnica de Control interno Gerencial 7 4 4 3 1 25.00%
6 Auditorias especiales (6] 7 8 15 9 6 40.00%
7 Auditorias Financieras 14 7 11 18 5 13 72.22%
8 Auditorias Informaticas 5 1 1 2 2 0 0.00%
9 Auditoria de los Ingresos 14 10 19 29 25 4 13.79%
10 Auditoria Interna 7 13 10 23 10 13 56.52%
11 Auditoria de inversiones 7 13 12 25 12 13 52.00%
12 Auditoria de Prestaciones econémicas 11 21 15 36 22 14 38.89%
13 Auditorias en Bocas del Toro 9 5 9 14 5 9 64.29%
14  Auditorias en Chiriqui 12 22 36 58 38 20 34.48%
15 Auditoria a empresas de Chiriqui 66 19 40 59 23 36 61.02%
16 Auditorias en Cocle 25 11 39 50 9 41 82.00%
17 Auditorias en Colén 11 5 12 17 14 3 17.65%
18 Auditorias en Herreray Los Santos 14 3 19 22 7 15 68.18%
18 Auditorias en Panama Oeste 15 6 6 3 3 50.00%
19 Auditoria empresas Panama Oeste 22 4 3 7 6 1 14.29%
20 Auditorias en Veraguas 10 7 21 28 13 15 53.57%
21 Direcciény Coordinacién 1 2 3 2 1 33.33%

TOTAL 376 258 537 795 319 476



GESTION DE AUDITORIA
DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2025

AUDITORIAS INTERNAS AUDITORIAS EMPRESAS

Departamento Convenio Especial Operativa Seguimiento Total general
Auditoria Interna 0 3 1 0 4 Departamento Operativa |Especial ~ [Especial Especial Total General
Bocas del Toro 0 1 3 1 5 (Denuncia) |(Direccion  |(Prestaciones
Chiriqui- Interna 0 14 Nacional de | Econdmicas)
Ciudad de la Salud 0 0 1 1 2 Ingresos)
Coclé 0 0 22 2 24 Emp. Bocas el Toro 0 0 0 1 1
Colén 0 0 1 0 1 .

Emp. Chiriqui
Compra e Inventario 0 3 2 0 5 P g 8 0 2 d 19
Convenios 5 0 0 1 6 Emp. Coclé 0 0 0 3 3
brccie 0 ! 0 0 ! Emp. Herrera-Los
Direccién y Coordinacién 0 0 0 0 0 Santos 0 0 0 5 5
Especiales 0 0 0 1 1 E P Y
Financiera 0 2 7 2 11 Mp.Fanama Veraguas | 0 0 5 5
Prest. Econémicas 0 3 2 0 5 Emp. Panama/Panama
Veraguas 0 0 2 2 4 QOeste
Herrera-Los Santos 0 0 5 2 7 1 4 1 121 121
Ingresos 0 1 2 0 3
Inversiones 0 3 7 1 11 Total General 9 4 3 144 160
Panama Oeste 0 0 1 0 1
Total General 5 22 64 14 105



GESTION DE AUDITORIA A EMPRESAS
DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2025

INFORMES TERMINADOS DE AUDITORIA A EMPRESAS

TIPOS DE INFORMES

. CANTIDAD
AUDITORIAS A EMPRESAS

OMISIONES Y SANCIONES 15

CONFORMIDAD

CUOTAS INDEBIDAS 1 *  Ajunio del 2025 hay 30 auditorias en

proceso.
PRESTACIONES ECONOMICAS

PRESTACION DEL SERVICIO 10

INVESTIGACIONES POR

INCREMENTO SALARIAL 132

RECURSOS 0

AMPLIACIONES 2

TOTAL DE INFORMES 160 .
ALCANCES DE AUDITORIAS A EMPRESAS
ALCANCES ENERO A MARZO DE 2025

SALARIOS NO REPORTADOS POR LOS EMPLEADORES Bl. 4,140,424.30
PRESTACIONES A PAGAR QUE GENERAN LOS SALARIOS NO
REPORTADOS B/. 1,285,955.57
MONTO POR COBRAR DE SANCIONES POR INFRACCIONES ALALEY 51 B/ 98,280.00
TOTAL A COBAR SIN INTERESES Bl. 1,384,235.57

1. Elmonto por cobrar por salarios no reportados corresponde a las cuotas de seguro social empleado-empleador dejadas de pagar,
mas la prima de riesgos profesionales, 15% de recargo y 5% de multa por pago tardio.

2. El monto por cobrar por sanciones corresponde a lo que se le aplica a los empleadores por infringir lo establecido en la Ley 51,
ahora Ley 462 de 2025, en materia de salarios y responsabilidades de dichos empleadores con la Caja de Seguro Social, lo cual
esta normado en el Reglamento General de Ingresos con vigencia a partir del 11 de mayo de 2016 (Del articulo 74 al 85).

NOTA: Al cierre del trimestre se encuentran 30 auditorias en proceso cuyos montos estan sujetos a verificacion, los cuales se presentaran en el siguiente informe trimestral.




