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GESTIÓN DE AUDITORÍA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

Reporte Estadístico al  Primer Trimestre – periodo 2025
Del 1 de enero al 31 de marzo de 2025

Preparado en  julio 2025

Grupo Tipos de auditoria

OT 
Programada
s Plan anual 

2025

OT en proceso 
al cierre 31-12-

2024

OT Abiertas 
en 2025

Totales 

Cantidad 
aún en 

proceso al 
31-3-2025

Cantidad de 
auditorías 

completadas

% de 
cumplimiento

1 Auditoría empresas Ciudad Panamá 84 95 114 209 99 110 52.63%
2 Auditoría en la Ciudad de la Salud 14 4 4 8 4 4 50.00%
3 Auditoría de Compras e Inventarios 11 9 2 11 10 1 9.09%
4 Compensación de costos - Convenios con el Minsa 18 1 3 4 1 3 75.00%
5 Dirección Técnica de Control interno Gerencial 7 1 1 1 0.00%
6 Auditorias especiales 0 7 3 10 5 5 50.00%
7 Auditorías Financieras 14 6 6 12 10 2 16.67%
8 Auditorías Informáticas 5 1 1 2 2 0 0.00%
9 Auditoría de los Ingresos 14 11 3 14 13 1 7.14%
10 Auditoría Interna 7 13 3 16 7 9 56.25%
11 Auditoría de inversiones 7 13 3 16 14 2 12.50%
12 Auditoría de Prestaciones económicas 11 21 6 27 18 9 33.33%
13 Auditorias en Bocas del Toro 9 5 3 8 5 3 37.50%
14 Auditorías en Chiriquí 12 22 10 32 26 6 18.75%
15 Auditoría a empresas de Chiriquí 66 19 20 39 12 27 69.23%
16 Auditorías en Cocle 25 11 11 22 8 14 63.64%
17 Auditorías en Colón 11 5 6 11 9 2 18.18%
18 Auditorías en Herrera y Los Santos 14 3 10 13 10 3 23.08%
19 Auditorías en Panamá Oeste 15 3 3 1 2 66.67%
20 Auditoría empresas Panamá Oeste 22 4 3 7 7 0.00%
21 Auditorías en Veraguas 10 7 7 14 7 7 50.00%
22 Dirección y Coordinación 1 2 3 2 1 33.33%

TOTAL 376 258 224 482 271 211



GESTIÓN DE AUDITORÍA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

AUDITORÍAS INTERNAS

AUDITORÍAS EMPRESAS
Departamento Convenio Especial Operativa Seguimiento Total general

Auditoría Interna 0 5 4 0 9

Bocas del Toro 0 0 0 0 0
Chiriquí- Interna 0 1 4 1 6

Ciudad de la Salud 0 0 3 1 4

Coclé 0 1 8 1 10
Colón 0 1 1 0 2
Compra e Inventario 0 0 1 0 1
Convenios 3 0 0 0 3

Dirección y Coordinación 0 1 0 0 1
Especiales 0 5 0 0 5
Financiera 0 0 2 0 2
Prest. Económicas 0 2 7 0 9
Veraguas 0 0 5 0 5
Herrera-Los Santos 0 1 1 0 2
Ingresos 0 1 0 0 1
Inversiones 0 1 1 0 2
Panamá Oeste 0 0 2 0 2

Total General 3 19 39 3 64

Departamento Operativa Especial 
(Denuncia)

Especial 
(Dirección 
Nacional de 
Ingresos)

Especial 
(Prestaciones 
 Económicas)

Total General

Emp. Bocas el Toro 0 0 0 2 2
Emp. Chiriqui 6 0 1 14 21
Emp. Coclé 0 0 0 4 4
Emp. Herrera-Los 
Santos 0 0 0 7 7
Emp. Panamá Veraguas 0 0 0 4 4
Emp. Panamá/Panamá 
Oeste 8 0 0 101 109

Total General 14 0 1 132 147



NOTA:  Al cierre del trimestre se encuentran 30 auditorías en proceso cuyos montos están sujetos a verificación, los cuales  se presentarán en el siguiente informe trimestral.

GESTIÓN DE AUDITORÍA A EMPRESAS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

TIPOS DE INFORMES CANTIDAD
AUDITORÍAS A EMPRESAS

OMISIONES Y SANCIONES 12
CONFORMIDAD 3

PRESTACIONES ECONÓMICAS
PRESTACIÓN DEL SERVICIO 21
INVESTIGACIONES POR INCREMENTO SALARIAL 109
RECURSOS 2

TOTAL DE INFORMES 147

INFORMES TERMINADOS DE AUDITORÍA A EMPRESAS

• A marzo del 2025 hay 30 auditorías en 
proceso.

ALCANCES  ENERO A MARZO DE 2025

SALARIOS NO REPORTADOS POR LOS EMPLEADORES B/.            1,246,657.01 
MONTO A PAGAR QUE GENERAN LOS SALARIOS NO REPORTADOS B/.              358,655.39 
MONTO A PAGAR DE SANCIONES POR INFRACCIONES A LA LEY 51 B/.                84,225.00 
TOTAL A PAGAR SIN INTERESES B/.              442,880.39 

1. El monto a pagar por salarios no reportados corresponde a las cuotas de seguro social empleado-empleador dejadas de pagar, más la prima de riesgos 
profesionales, 15% de recargo y 5% de multa por pago tardío. 

2. El monto a pagar por sanciones corresponde a lo que se le aplica a los empleadores por infringir lo establecido en la Ley 51, ahora Ley 
462 de 2025, en materia de salarios y responsabilidades de dichos empleadores con la Caja de Seguro Social, lo cual está normado en el 
Reglamento General de Ingresos con vigencia a partir del 11 de mayo de 2016 (Del artículo 74 al 85).

ALCANCES DE AUDITORÍAS A EMPRESAS


